Sindicato dos Empregados
em Condominios de Limeira

O INTERFONE

Sindicato dos Empregados em Condominios
de Limeira, Araraguara, Sao Carlos e regiao

NOVEMBRO 2025

Sindicato garante ganho salarial, e
Cartao Alimentacao de RS 551,76

Trabalhadores e traba-
Ihadoras em condominios
de Limeira, Araraquara, Sao
Carlos e regido conquista-
ram um reajuste salarial de
6,05%, na Convencao Coleti-
va 2025 (Data-Base em Outu-

bro). Isto representa ganho
real de saldrio (acima da
inflacdo), e a valorizacdo da
mao de obra da categoria.
“Apesar da resisténcia
dos patrdes, conseguimos
avangar. Isso sé é possivel

Zelador
Manobristas

Faxineiro

ATENDIMENTO
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Fale com o SINECON:
\_(19) 3443-8819

com a categoria nos apoian-
do”, afirmou Mateus Calefi,
do SINECON (Sindicato dos
Empregados em Condomi-
nios de Limeira, Araraquara,
Sdo Carlos e regido).

E a entidade que negocia
com o setor patronal a Con-
vengdo Coletiva de Limeira,
Araraquara, Sdo Carlos e
Regido. Além do reajuste, o
sindicato também conquis-
tou um aumento de 10% no
Cartdo Alimentacao, que foi
aRS$ 551,76 —valor significa-
tivo, em tempos de alta nos
precos dos alimentos.

Neste informativo, vocé
confere outras conquistas

Gerente Administrativo
Porteiros ou Vigias, Garagistas, Folguista,
Cabineiros, Ascensoristas e Operador de CFTV

Demais Empregados

da Convencdo, e o novo
valor dos Pisos Salariais. Em
caso de descumprimento, o
SINECON recebe denuncias
pelo(19)3443-8819.

NOVOS PISOS SALARIAIS

R$ 2.812,96
R$ 2.373,77
R$ 2.271,96
R$ 2.271,96
R$ 2.170,19
R$ 2.271,96
R$ 3.988,74

NOVO VALOR:
R$ 551,76
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sO no seu SINDICATO!

A Convengdo Coletiva dos
trabalhadores em condominios
OBRIGA a realizagdo da Homolo-
gacdo no SINECON. E a Unica for-
ma de proteger os direitos dos
empregados, neste importante
momento da vida laboral.

Quando a Homologagdo é
feita no escritdério de contabili-

dade ou na empresa, os direitos
da Convengdo ficam ameacgados.
O principal deles é a MULTA que
a empresa paga no caso de
demissdo por conta de contrata-
¢dode PORTARIA VIRTUAL.

HOMOLOGAGAO ENO SINDI-
CATO. Informagdes pelo (19)
3443-8819.

{ SINEGON y

Atengao Homologacao —

Vidas Reais, beneficio
de assisténcia a saude.

Especialidades médicas inclusas:
* Clinica Geral

Trabalhadores em condomi-
nios representados pelo
SINECON tém acesso facil a médi-
cos especialistas e exames, bem
como aos dentistas do nosso Con-
vénio Odontoldgico.

E a parceria do sindicato com
a VIDAS REAIS: BENEFICIOS DE
ASSISTENCIA A SAUDE. CHEGA
de esperar meses pelo especia-
lista do SUS, CHEGA de adiar
aquelaconsultaao dentista.

Para solicitar o agendamento
de sua consulta, basta enviar
uma mensagem de WhatsApp
para o nimero (11) 97322-6623,
contendo asinformagdes:

* Nome Completo

¢ CPF-Enderego completo
com CEP

e Especialidade que
desejaagendar

Duvidas? (19) 3443-8819.

* Ginecologia

* Oftalmologia

* Ortopedia

* Urologia
Exames laboratoriais, oftalmolégicos
e preventivos inclusos:

* Hemograma completo,
Urina tipo I e Cultura de fezes
* Acuidade visual e Tonometria
* Papanicolau, PSA livre e PSA total

Confira outros direitos presentes na Convencao Coletiva

SEGURO: O trabalhador da
categoria estd fica protegi-
do com uma série de segu-
ros, para os momentos
mais delicados davida.

nominal,

Adicional por TEMPO DE
SERVICO: Empregados devem
receber, a cada ano trabalhado, o
percentual de 1% sobre o saldrio \
ficando limitada esta
aplicagao aoindice de 8%.

[ -'-_ =
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Morte Natural ou Acidental do Empregado - 8 parcelas de R$ 1.875,00
Reembolso de Auxilio Funeral
(extensivo a conjuge e filhos menores de 21 anos)

Reembolso de Verbas Rescisérias em caso de morte - 1 parcela de R$ 2.300,00
Beneficio Aposentadoria por Invalidez - 1 parcela de R$ 2.300,00

- 1 parcela de R$ 2.300,00

Auxilio Diagnoéstico Cancer de Mama - 1 parcela de R$ 2.000,00
Auxilio Diagnéstico Cancer de Prostata - 1 parcela de R$ 2.000,00



Concluimos a negocia-
¢do coletiva deste ano, com
importantes entregas aos
trabalhadores. Além do
ganho real de salario (acima
da inflacdo), valoriza¢do do
Cartdao Alimentacdo e dos
Pisos Salariais, conseguimos
manter fatores importantes
como os seguro de Vida,
Invalidez, Cancerde Mamae
Prostata, Auxilio-Funeral e
Convénios Médico e Odon-
toldgico.

Talvez mais importante
que isto, seja a defesa traba-

lhista realizada pelo nosso
corpo juridico, que ampara
e orienta a categoria diaria-
mente. A fiscalizacdo das
condicdes de trabalho pela
nossa equipe é outra rotina
a se destacar, bem como a
assisténcia naHomologagao.

Na ponta do lapis, o sin-
dicato entrega muito mais
do que recebe. E preciso
atencdo a pressao patronal
—oudosamigos do REI—-con-
tra a contribuicdo sindical. A
guem interessa um sindica-
tofraco?

Em Limeira, Araraquara,
Sao Carlos e regido, enfren-
tamos este problema. A pres-
sdo chegou afecharassedes
fisicas, dificultando o aten-
dimento do proéprio traba-
Ihador. A negociagdo se difi-
culta com sindicato fragiliza-
do, e a categoria perde.

Use a cabega. Emprega-
dor BOM gosta de trabalho
duro e eficiente. Puxar
saco de mau patrdao nunca
deu futuro a ninguém.
FORTALECA O SEU
SINDICATO!!!

Mateus Calefi
Presidente do SINECON

CONTRIBUICAO SINDICAL: um assunto
do TRABALHADOR com seu SINDICATO

ATENCAO: E CRIME quan-
do aempresaou o escritério
de contabilidade INTERFERE
ou EXPRESSA OPINIAO
sobre o direito de oposi¢do
do trabalhador ao paga-
mento da CONTRIBUICAO
PARA O SINDICATO.

“O trabalhador tem de
buscar o seu sindicato para
obter informacdao sobre o
exercicio da oposi¢do: infor-
magdes como o prazo, e for-
ma de encaminhar. Nao
deve haver intermediacdo
da empresa ou escritério na

relacdo entre trabalhador e
seu sindicato, pois corre-se
o risco de caracterizar
INDUCAQ”.

As informacgbes sdo de
Priscila Moretto, Procurado-
ra do Trabalho (MPT) e inte-
grante do CONALIS (Coorde-
nadoria Nacional de Promo-
¢dodaliberdade Sindical).

Trabalhador, se o RH ou
escritério de contabilidade
da empresa abordou este
assunto, ligue para o (19)
3443-8819.

ARARAQUARA
PLANEJAMENTO
DE REABERTURA

SAO CARLOS
PLANEJAMENTO
DE REABERTURA

Sindicato dos Empregados
em Condominios de Limeira

LIMEIRA
Rua Senador Vergueiro, 732, Centro, 2° Andar
Telefone: (19) 3443-8819
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TST confirma multa para
demissao no caso de portaria virtual

Em decisdo de outubro,
o TST (Tribunal Superior do
Trabalho) CONFIRMOU a
legalidade de uma cldusula
da nossa Convencdo Cole-
tiva: o pagamento de
MULTA, no caso de demis-
sdo de trabalhador ou tra-
balhadora, com o objetivo
da contratacdo de portaria
virtual.

A multa é fixada em 10
PISOS SALARIAIS para cada
trabalhador/trabalhadora,

devendo constar do termo
de rescisao do contrato de
trabalho como INDENI-
ZACAO ADICIONAL, a ser
paga no mesmo prazo das
verbas rescisoérias. No caso
dos empregados pelo sis-
tema REDINO (Regime
Especial de Direitos Nor-
mativos), a multa vai a 20
PISOS SALARIAIS.

A decisdao PACIFICA e
FORTALECE o trabalho do
SINECON, que segue lutan-

do pela atividade humana
neste mercado, tanto para
aqualidade do servigo pres-

tado, como pela defesa do
emprego.

Acumulo de funcoes
gera adicional de 20%

A Convencdo Coletiva
estabelece que “o trabalha-
dor que vier a exercer cumu-
lativamente e habitualmen-
te outra funcdo, fara jus ao
percentual de adicional cor-
respondente a 20% (vinte
por cento), sobre o saldrio
hora do substituido, ao
periodo efetivamente tra-
balhado”.

O adicional por acimulo
de cargo, serd adicionado
ao salario para efeito de cal-
culo de horas extras, feria-
dos, folgas, adicional notur-
no, 132salario e Férias.

Denuncias pelo
(19) 3443-8819.

Convencao obriga direitos

Nos condominios, consi-
dera-se atividades-fim as
funcbes de Zelador, Vigia,
Porteiro, Jardineiro, Faxinei-
ro, Ascensorista, Garagista,
Manobrista.

A Convengdo Coletiva
estabelece que, no caso da
TERCEIRIZACAO destes car-
gos, “os trabalhadores ter-
ceirizados terdao garantidos
pelos contratantes, os mes-

mos direitos trabalhistas pre-
vistos para os integrantes da

categoriaecondmicado Con-
dominio Contratante”.

O descumprimento obri-
gard o condominio infrator
ao pagamento de 20 (vinte)
pisos salariais da categoria,
para cada empregado dis-
pensado nessas condicoes.

Dentncias pelo

(19) 3443-8819.

CLT para tercelrlzados



